Отчет о работе управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов 
за 1   квартал 2010 года
1. Муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы:
Подготовлены проекты муниципальных правовых актов:

« О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации города Югорска и муниципальными служащими администрации города Югорска сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
«О предоставлении гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности главы города Югорска, и лицом, замещающим муниципальную должность главы города Югорска сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

2. Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
В 1 квартале 2010 года проведено 2 конкурса на замещение 2 вакантных  должностей муниципальной службы, участие в котором приняло 6 кандидатов.

По результатам конкурсного отбора замещено 2 должности муниципальной службы: главный специалист отдела по работе с юридическими лицами УАиГ ДМСиГ, ведущий специалист отдела по управлению муниципальным имуществом департамента муниципальной собственности и градостроительства. В кадровый резерв включено 2 гражданина на должность ведущего специалиста отдела по управлению муниципальным имуществом ДМСи Г.
 Подготовлено 3 проекта распоряжения администрации города Югорска.

3. Формирование кадрового резерва
Проведено 1 заседание конкурсной комиссии по формированию  кадрового резерва. К участию в конкурсе допущено 8 человек, в кадровый резерв включено 6 кандидатов на 4 должности муниципальной службы. При проведении конкурсного отбора все кандидаты прошли психологическое тестирование в отделе .

    Кроме того на заседании комиссии (08.02.2010) 35 наименований должностей кадрового резерва было приведено в соответствие с утвержденными структурой и штатным расписанием, 15 человек исключены из кадрового резерва, приняты решения об объявлении конкурсов в кадровый резерв администрации города Югорска на 51 должность муниципальной службы, в управлении образования на 7 должностей муниципальной службы, в департаменте финансов на 4 должности, в Думе города Югорска на 4 должности муниципальной службы. Из резерва управленческих кадров исключено 3 гражданина, приведено в соответствие с утвержденной структурой и штатным расписание 13 должностей, объявлен конкурс на 2 должности муниципальной службы.
    На заседании комиссии при главе города Югорска по формированию и подготовке резерва управленческих кадров от 05.03.2010 определена очередность замещения должности муниципальной службы высшей группы начальника управления образования.

    На заседании комиссии по формированию кадрового резерва (             )  определена очередность замещения должности заместителя начальника управления образования по общим вопросам.

    По итогам заседания комиссий подготовлено 5 проектов распоряжений администрации  города Югорска.
4. Аттестация

Организовано и проведено 2 заседания аттестационных комиссий, по результатам работы которых 4 муниципальных служащих признаны соответствующими занимаемым должностям муниципальной службы. Аттестационными комиссиями вынесены рекомендации:
об изучении законодательства о местном самоуправлении -1 (Г.В.Клушин)
об изучении нормативно-правовых актов по делопроизводству -1 (Н.Н.Скворцова)

5. Квалификационный экзамен

 Проведено 2 заседания аттестационной комиссии по приему квалификационного экзамена муниципальных служащих. 02.02.2010  квалификационный экзамен сдали 6 муниципальных служащих (комиссия при первом заместителе главы города) , 03.03.2010 – 1 муниципальный служащий (комиссия при главе города Югорска).

    Подготовлено 2 проекта распоряжений администрации города Югорска о присвоении классных чинов.

6.Организация представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими
    Разработаны 2 муниципальных правовых акта, определяющих порядок предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими.
    Управлением организована работа по приему справок от муниципальных служащих.

Справки о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в 1 квартале приняты у 72 муниципальных служащих.

6.Повышение квалификации и переподготовка муниципальных служащих

Повышение квалификации прошли 7 муниципальных служащих города Югорска.
7. Приведение в соответствие с утвержденной структурой и штатным расписанием положений о структурных подразделениях, должностных инструкций 

Проведено согласование 32 должностных инструкций, разработано и утверждено положение об управлении по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов, согласованы положения: управления экономической политики, управления информационной политики, отдела по транспорту, связи, ГО и ЧС.
   Работа по приведению в соответствие со структурой и штатным расписанием положений о структурных подразделениях и должностных инструкций будет продолжена во 2 квартале.

8. Противодействие коррупции

 Проведена аппаратная учеба на тему :« Порядок предоставления сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими города Югорска».

Подготовлена  информации на заседание межведомственного Совета по противодействию коррупции, участие в заседании Совета 31.03.2010.

9. Выполнение мероприятий программы «Развитие муниципальной службы в городе Югорске»

Создана единая кадровая служба администрации города Югорска. Приняты документы по личному составу департамента финансов, управления образования. Проведены мероприятия по организации кадрового  делопроизводства департамента финансов, управления образования ( заведены журналы регистрации личных дел, приказов, должностных инструкций, проводится работа по надлежащему оформлению личных карточек).

10. Формирование базы данных программы « Кодекс: управление персоналом»

Внесено в базу данных программы сведения на 98 муниципальных служащих.
8. Кадровая работа

Подготовлено распоряжений по личному составу:

О назначении ( приеме)- 21
О переводах- 92
Об увольнениях- 8
Об отпусках- 108
О командировках – 105
Внесение записей в личные карточки формы Т-2 МС – 232

Внесение записей в трудовые книжки - 150

Распоряжений по личному составу ( кроме поименованных выше) - 45
Подготовлено трудовых договоров и дополнительных соглашений –   226
Осуществляется  ведение личных дел- 191
Оформление  и выдача служебных удостоверений –  9
Формирование реестра муниципальных служащих ,чел.- ежемесячно
Ведение воинского учета и бронирования:
Численность военнообязанных- 33
Численность забронированных- 19
Ведение табеля учета рабочего времени- ежемесячно
Оформление ведомостей на выплату премий, ежемесячного денежного поощрения -9 (3 на3 мес.)
Выдано справок о работе- 8
Выдано копий трудовых книжек- 21
Составление отчетности:

Годовые по формам 1-МС, 2-МС, 18,6 ( по воинскому учету)

Квартальные - « О кадрах местного самоуправления»;
«Об исполнении законодательства о муниципальной службе»
Представление информации о численности муниципальных служащих - ежеквартально
Представление информации по запросам - 12
Начальник управления по вопросам

 муниципальной службы и кадров                                                                            Е.А.Бодак 
